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| . Aktuelle Situation

3,1 Mio. schwerbehinderte Menschen im
erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre).

Die Beteiligung steigt (von 41,6% auf
49,0%), allerdings immer noch deutlich
geringer als Erwerbsquote insgesamt.

Beteiligung schwerbehinderter Menschen am

Erwerbsleben
Erwerbsquoten in Prozent, 15 bis unter 65 Jahre, Jahreswerte

2009

Datenquele: Statistisches Bundesamt




2.VERANDERUNGEN IN DER
ARBEITSWELT

Wegfall von Arbeitsplatzen

Arbeitsprozesse werden automatisiert

— Arbeitsmoglichkeiten reduziert

Routinetatigkeiten werden maschinell ersetzt

—» groBere Nachfrage an abstrakten Tatigkeiten

Zugangsbarrieren zum Arbeitsmarkt fiir gering qualifizierte Menschen mit Behinderungen



2.VERANDERUNGEN IN DER
ARBEITSWELT

Gefahr der Ausgrenzung

Neue Barrieren durch Digitalisierung (verstarkte Visualisierung, Reaktionsschnelligkeit,
Zeitdruck, etc.)

steigende Anforderungen an Qualifikation und Konzentrationsfahigkeit fuhren zur
Exklusion (auf erstem Arbeitsmarkt)

Nutzung von Home Office erhoht die Gefahr sozialer Ausgrenzung




2.VERANDERUNGEN IN DER
ARBEITSWELT

Chancen fiir Menschen mit Behinderung

Digitalisierte Arbeit (Home Office)

Unterstutzende (assistive) Technik fur Beeintrachtigte




3. BES.CHAFTIGUNG VON MENSCHEN
MIT KORPER- UND SEHBEHINDERUNG

Beschaftigung von Menschen
mit angeborener Korperbehinderung (z.B. Glasknochenkrankheit)
mit erworbenen korperlichen Behinderungen (z.B. MS oder Unfallschaden)

mit altersbedingten Beeintrachtigungen (z.B. Arthritis)

AF/

mit Sehbehinderungen

Besondere Herausforderungen:
Bauliche MaBnahmen: Barrierefreiheit

,,Know — How* der technischen Hilfsmittel




LQSUNGSANSATZE FUR DIE
BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT
KORPER- UND SEHBEHINDERUNG

Menschen mit Schwerbehinderung haben Anspruch auf
behinderungsgerechte Beschaftigung nach § 164 Abs. 4 SGB IX

Home Office:
Arbeitsweg entfallt

,Zwingt zu digitalen Ablaufen

Aber: kann negative Einflusse v.a. auf psychische Gesundheit haben




Losungsansatze fiir die Beschaftigung
von Menschen mit Korper- und
Sehbehinderung

Assistive Technologien fir Menschen mit
Sehbehinderung:

* Screenreader mit Sprachausgabe und Textausgabe z.B.
JAWS Screenreader

* Kurztastenbefehle anstatt der Maus

* Braillezeile z.B.Active Braille 2021

* Smartphone auf Bildschirm spiegeln durch Projektor
* VergroBerungssoftware z.B. ZoomText

* Orientierungs-App z.B. Navilens
* Elektrische Sehhilfe (Lupenbrille) z.B. NuEyesPro




Lésungsansatze fir die Beschaftigung von
Menschen mit Kérper- und Sehbehinderung

Ausblldungsmogllchkelten im BerufsforderungswerkWurzburg

Berufsférderungswerk Wiirzburg gGmbH

Fachinformatiker*in

Kaufmann/frau fur Buromanagement
Telekommunikationsoperator*in
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
Verwaltungsfachangstellte™r

Kaufmann/frau fur Digitalisierungsmanagement
Office-Agent




4, BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN
MIT GEISTIGER BEHINDERUNG

Assistive Technologien besonders fiir Menschen mit Korper- und Sehbehinderung

Viele Aufgabenbereiche fur Menschen mit geistiger Behinderung:
Einfache, verstandliche Tatigkeiten
Klar abgegrenzte wiederholende Tatigkeiten

z.B. Einscannen von Dokumenten




LQSUNGSANSATZE FUR DIE
BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT
GEISTIGER BEHINDERUNG

Unterstiitzende Rahmenbedingungen schaffen:

Symbole und Piktogramme verwenden
Anleitung in leichter Sprache geben:
Hilfe finden Sie beim Biro fiir leichte Sprache von der Lebenshilfe Wiirzburg

https://www.lebenshilfe-wuerzburg.de/leichte-sprache-angebote.html

‘ Auch der IFD bietet Unterstiitzung fiir Arbeitgeber:

https://www.integrationsfachdienst.de/de/services/leistungen-fuer-arbeitgeber.html



https://www.lebenshilfe-wuerzburg.de/leichte-sprache-angebote.html
https://www.integrationsfachdienst.de/de/services/leistungen-fuer-arbeitgeber.html

LQSUNGSANSATZE FUR DIE
BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT
GEISTIGER BEHINDERUNG

Kurze Lehrfilme bieten

Mithilfe von ausgeschnittenen Bildern und Symbolen Arbeitsschritte erklaren und
abfilmen

Mit dem Programm ,,explainity (www.explainity.de)



http://www.explainity.de/

LQSUNGSANSATZE FUR DIE
BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT
GEISTIGER BEHINDERUNG

Einfache Arbeitsschritte von komplexen Tatigkeiten ubernehmen lassen

z.B. Drucken von Knopfen zur Betatigung der Maschine

Besondere Kompetenzen nutzen:

z.B. Asperger-Autisten mit hoher Konzentrationsfahigkeit als Programmtester




5. PRAXISBEISPIEL

Weiterbeschaftigung einer Controllerin bei der Stiftung Leonard Kurz & Co.

KG nach erlittenem Schlaganfall




6. DISKUSSION

Vorstellungsrunde (Erzahlen Sie gerne auch etwas uber lhre Erfahrung mit der
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung, in welcher Organisation oder Branche Sie
arbeiten, ob Sie vielleicht auch an der FHWs studiert haben)

Diskussionsfragen:Wie hat die Digitalisierung Arbeitsprozesse in lhrer Organisation
verandert und hatten diese Auswirkungen auf ihre Mitarbeitenden (v.a. mit
Behinderung)?

Haben Sie Losungsansatze in Ihrem Betrieb integriert? Wo konnen Sie sich vorstellen
(ggf. schon besprochene) Losungsansatze anzuwenden?
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